Zakonik prace

Opis prislusnécasti vztahujici se k danému tématu :
CAST PATA

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI Rl PRACI

HLAVA |

PREDCHAZENI OHROZENI ZIVOTA A ZDRAVI RRI PRACI
§ 101

(1) Zangstnavatel je povinen zajistit bezp®st a ochranu zdravi zéstnand pri
praci s ohledem na rizika mozného ohrozZeni jejiebta a zdravi, ktera se tykaji vykonu
prace (dale jen "rizika").

(2) Pé&e o bezpénost a ochranu zdravfiraci ulozena zasstnavateli podle
odstavce 1 nebo zvlastnimi pravninegpisy je nedilnou a rovnocennou &sti pracovnich
povinnosti vedoucich zafsthnan@ na vSech stupnidtizeni v rozsahu pracovnich mist, ktera
zastavaji.

(3) PIni-li na jednom pracovisti ukoly z&stnanci dvou a vice zastnavatel, jsou
zanestnavatelé povinni vzajemirse pisem&informovat o rizicich aifjatych opatenich k
ochrar pred jejich gisobenim, ktera se tykaji vykonu prace a pracévisspolupracovatip
zaji¥ovani bezpénosti a ochrany zdraviippraci pro vsechny za¥stnance na pracovisti. Na
zaklad pisemné dohody 2astrénych zangstnavatel touto dohodou pasteny
zanestnavatel koordinuje provadi opateni k ochraé bezpénosti a zdravi zadgstnané a
postupy k jejich zajigni.

(4) Kazdy ze zawstnavatal uvedenych v odstavci 3 je povinen

a) zajistit, aby jeh@innosti a prace jeho zasstnand byly organizovany, koordinovany a
provadny tak, aby sotasré byli chraréni také zamistnanci dalSiho zatstnavatele,

b) dostaténé a bez zbyténého odkladu informovat odborovou organizaci nefsiupce
zanmestnand@ pro oblast bez@mosti a ochrany zdraviigraci, a nepsobi-li u €], pfimo své
zanestnance o rizicich affpatych opatenich, které ziskal od jinych z&stnavatei.

(5) Povinnost zagstnavatele zaji®vat bezpénost a ochranu zdravfigpraci se
vztahuje na vSechny fyzické osoby, které se s yg&domim zdrZuji na jeho pracovistich.

(6) Naklady spojené se zaja/anim bezp@osti a ochrany zdraviigoraci hradi
zantstnavatel; tyto naklady nesfhbyt prenaseny fmo ani neimo na zaréstnance.

§ 102



(1) Zangstnavatel je povinen vytvét bezpé&né a zdravi neohroZujici pracovni
prostedi a pracovni podminky vhodnou organizaci b&zp&ti a ochrany zdraviigpraci a
piijimanim opatteni k fredchazeni rizikm.

(2) Prevenci rizik se rozumi vSechna égat vyplyvajici z pravnich a ostatnich
predpisi k zajiS€ni bezpénosti a ochrany zdravifigpraci a z opaeni zandstnavatele, ktera
maji za cil pedchazet rizikm, odstraéovat je nebo minimalizovatigobeni neodstranitelnych
rizik.

(3) Zantstnavatel je povinen soustawyhledavat nebezpré cinitele a procesy
pracovniho progedi a pracovnich podminek, Zji§vat jejich giciny a zdroje. Na zaklad
tohoto zjiSéni vyhledavat a hodnotit rizika & pmat opateni k jejich odstraini a provadt
faktoni prace dosud Zazené podle zvlaStniho pravnih@gpisu jako rizikové mohly byt
zaazeny do kategorie niZSi. K tomu je povinen prawigi&ontrolovat Urové bezpénosti a
ochrany zdravi ) praci, zejména stav vyrobnich a pracovnich peakti a vybaveni
pracovi¥ a urova rizikovych faktofi pracovnich podminek, a dodrZzovat metody sap
zjisténi a hodnoceni rizikovych faktibpodle zvlastniho pravnihdexpisu.

(4) Neni-li mozné rizika odstranit, je zastnavatel povinen je vyhodnotit &jmout
opateni k omezeni jejichisobeni tak, aby ohroZzeni be#pesti a zdravi zagstnané bylo
minimalizovano. Hjata opateni jsou nedilnou a rovhocennou &asti vSeckinnosti
zamestnavatele na vSech stupnitkeni. O vyhledavani a vyhodnocovani rizik aigapych
opatenich podle &ty prvni vede zagstnavatel dokumentaci.

(5) Hi prijimani a provadni technickych, organizaich a jinych opaéeni k prevenci
rizik vychazi zamistnavatel ze vSeobecnych preventivnich zasad,rktesy rozumi

a) omezovani vzniku rizik,
b) odstraovani rizik u zdroje jejichjovodu,

C) prizpisobovani pracovnich podminek faitam zarésstnand s cilem omezenigsobeni
negativnich vlivi prace na jejich zdravi,

d) nahrazovani fyzicky namahavych praci novymimebbgickymi a pracovnimi postupy,

e) nahrazovani nebezpg/ch technologii, vyrobnich a pracovnich pfedi, surovin a
materiati mére nebezp&nymi nebo méarizikovymi, v souladu s vyvojem nejnggich
poznatki védy a techniky,

f) omezovani p&tu zangstnand vystavenych fisobeni rizikovych faktdr pracovnich

e

zajiseni provozu,

g) planovani fi provadni prevence rizik s vyuzitim techniky, organizacége, pracovnich
podminek, socialnich vztaka vlivu pracovniho progdi,

h) prednostni uplaiovani prostedki kolektivni ochrany jed riziky oproti progedkim
individualni ochrany,



i) provadéni opateni sngtujicich k omezovani uniku Skodlivin ze sti@ z&izeni,
J) udileni vhodnych pokyink zajiS&ni bezpénosti a ochrany zdraviigpraci.

(6) Zangstnavatel fijima opateni pro pipad zdolavani mini@dnych udalosti, jako
jsou havarie, pozary a povagiina vazna nebezpea evakuace zasatnané vcéetrg pokyni
k zastaveni prace a k okamzitému opuiSpracovist a odchodu do bezpie pii poskytovani
prvni pomoci spolupracuje sefzzenim poskytujicim zavodni preventivnicpé
Zamestnavatel je povinen zajistit aditrpodle druhwinnosti a velikosti pracovi§tpotebny
pocet zamgstnand, ktefi organizuji poskytnuti prvni pomoci, zaji§i privolani zejména
zdravotnické zachranné sluzby, Ha&iého zachranného sbateské republiky a Policie
Ceské republiky a organizuji evakuaci zmtmané. Zanméstnavatel zajisti ve spolupraci se
zarizenim poskytujicim zavodni preventivnipjich vyskoleni a vybaveni v rozsahu
odpovidajicim rizikm vyskytujicim se na pracovisti.

(7) Zangstnavatel je povinentfzpusobovat opaeni nénicim se skutenostem,
kontrolovat jejich dinnost a dodrZzovani a zajévat zlepSovani stavu pracovniho predt a
pracovnich podminek.



